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Avwviso ricognitivo per il ricevimento di candidature finalizzate al conferimento di
incarico Dirigenziale a tempo determinato
di Direttore generale dell’Azienda Servizi alla Persona
“Magiera Ansaloni” di Rio Saliceto

Il Responsabile Servizio Personale

In esecuzione della propria determinazione conservata agli atti
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo
determinato di Direttore Generale dell’ ASP “Magiera Ansaloni” di Rio Saliceto (RE).

Il Direttore generale ¢ responsabile della gestione e del raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’ASP come definiti dall’Amministratore Unico in relazione alle linee di indirizzo
dell’ Assemblea dei soci.

L’incarico potra essere conferito dall’Amministratore Unico dell’ ASP Magiera Ansaloni, sulla base
dei curricula presentati, in risposta al presente avviso di ricerca; la durata non potra essere superiore
alla durata in carica dell’attuale Amministratore Unico (indicativamente sino a marzo 2028 salvo
cessazione anticipata del predetto organo)

Il trattamento economico e normativo ¢ determinato in riferimento al Contratto Collettivo Nazionale
del Personale Dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II). Il trattamento
economico fondamentale ¢ integrato da una retribuzione di posizione e di risultato commisurata alle
funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e alla verifica dei risultati conseguiti.

Il presente avviso ha lo scopo di raccogliere le candidature piu conformi alla professionalita
ricercata e, pertanto, dalla presente selezione di personale non scaturira alcuna graduatoria e alcun
vincolo di assunzione.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono richiesti i seguenti requisiti:

4 Diploma di Laurea di cui all’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre
1999 n. 509 (vecchio ordinamento ) o laurea specialistica/magistrale di cui ai DM
509/99 e DM 270/04 ed esperienza professionale, da specificare nel curriculum, come
segue:

- esperienza maturata per almeno 3 anni nella qualifica di Dirigente equiparabile a quello
oggetto dell’incarico (Servizi Socio Sanitari)

- essere o essere stato dipendente di un Ente Locale a cui sia stato attribuito l'incarico di
Posizione Organizzativa (elevata qualificazione) nell'ambito dei Servizi Socio Sanitari per
almeno 5 anni;
oppure in alternativa
4+ Diploma di Laurea triennale attinente la gestione dei Servizi Socio Sanitari e

un’esperienza lavorativa almeno di sette anni nell’ambito dei Servizi Socio Sanitari in
posizioni funzionali per le quali ¢ richiesto il possesso della Laurea.

Requisiti generali per I’assunzione presso Pubbliche amministrazioni:
e C(Cittadinanza italiana: sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non
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appartenenti alla Repubblica (Vaticano - San Marino- ecc.) e coloro che sono dalla Legge
equiparati ai cittadini dello stato. Sono inoltre ammessi al concorso i cittadini degli stati
membri dell'Unione Europea, purché in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM
7.2.1994 n. 174, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria ai sensi del comma 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;
Essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscono la nomina
a pubblico dipendente e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

Non essere escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione o non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale (art. 127 comma 1 lett. d) DPR 3/1957;

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

Inesistenza di provvedimenti presso una Pubblica Amministrazione di destituzione o
dispensa dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito
dell’accertamento che I’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e
con mezzi fraudolenti;

Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e di non aver in corso
procedimenti disciplinari;

Per i candidati in possesso di cittadinanza non italiana, il titolo di studio conseguito
all’estero deve essere riconosciuto in Italia. In tal caso occorre dichiarare il riconoscimento o
I’equipollenza ai titoli italiani all’interno del curriculum vitae;

Idoneita fisica all’impiego, con particolare riferimento al profilo oggetto della selezione;
I’autocertificazione del possesso dei requisiti fisici per l'idoneita, secondo la normativa
vigente, sara accertata dal Medico competente, successivamente all'espletamento della
procedura selettiva, in caso di assunzione;

possesso della patente di guida tipo “B”

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo;

assenza delle cause di incompatibilita o inconferibilita di incarichi previsti dal D.Lgs.
39/2013;

Adeguata conoscenza delle nuove tecnologie informatiche e della comunicazione, con
particolare riferimento ai pacchetti informatici maggiormente in uso presso la pubblica
amministrazione.

Allegati :

1) curriculum vitae aggiornato in formato europeo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di ricerca.
Il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e, in
caso di dichiarazioni mendaci, si procedera secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

I candidati possono presentare all’ASP Magiera Ansaloni I’istanza di partecipazione alla selezione
entro il 24 agosto 2024 alle ore 12.00 esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di
Reclutamento (www.inpa.gov.it), per il cui utilizzo si rimanda al Decreto del Ministro della
Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 12.01.2023.

Pag. 2 di 5



- — - - .
Unione Comuni Pianura Reggiana

La registrazione al Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2 nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005.
L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003.

All’atto della registrazione al portale I’interessato compila il proprio Curriculum Vitae, completo di
tutte le generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato
al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedure cui intende partecipare, ivi
inclusa quella relativa all’eventuale assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico

Il candidato una volta collegato al predetto indirizzo web potra accedere all’applicativo previa
autenticazione, che deve avvenire necessariamente tramite login con Identita Digitale ( es:
SPID,CIE,CNS) e ricercare 1’avviso di mobilita.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute nel termine sopraindicato.

L’Unione Comuni Pianura Reggiana non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni
forma di dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore

Sul contenuto delle autocertificazioni verra operato specifico controllo. L’ Amministrazione infatti
si riserva la facolta di procedere a idonee verifiche, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda.

In ogni caso, durante la procedura di verifica dei requisiti di partecipazione qualora si riscontrino
delle irregolarita, &€ possibile I’'ammissione con riserva dei candidati solo in presenza di vizi formali
sanabili previsti dal Regolamento unico per I’accesso e dalle Leggi vigenti.

Ai sensi delle disposizioni di tutela della privacy, I’Unione Comuni Pianura Reggiana in qualita di
Titolare del trattamento , tratta i dati per le finalita indicate nel presente bando ai fini di una
eventuale assunzione. I dati che sono liberamente forniti, esprimendo quindi il consenso, saranno
trattati dal personale incaricato su supporti cartacei e informatici e saranno comunicati all’esterno
solo se necessario per I’espletamento delle finalita di una eventuale assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione varra anche quale autorizzazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet ai soli fini dell’espletamento della selezione.

Modalita di svolgimento della selezione

Un’apposita Commissione verifichera il possesso da parte dei candidati dei requisiti soggettivi e
I’attinenza delle esperienze professionali al contenuto dell’incarico da assegnare. Al termine di tale
verifica, i curricula dei candidati che risultano in possesso dei requisiti minimi saranno rassegnati
all’Amministratore Unico dell’ Azienda per le opportune valutazioni.

La selezione avverra attraverso una procedura volta alla valutazione comparativa delle
professionalita possedute dai candidati, tramite esame dei curricula ed eventuale colloquio.
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Saranno oggetto di valutazione le esperienze professionali documentate in merito a:
Le competenze professionali e tecniche, intese come capacita di presidiare le funzioni di
programmazione, pianificazione, controllo strategico e di garantire il rispetto di norme e atti di
programmazione. Tutto cio in relazione alla necessita di gestire una struttura complessa che richiede
il coordinamento delle attivita del personale, il presidio dello sviluppo complessivo dell’ Azienda,
I’individuazione di strategie generali di economicita e di miglioramento qualitativo dei servizi agli
utenti, la costante relazione con altri soggetti istituzionali che svolgono funzioni di programmazione
e con i diversi attori sociali.
Le competenze manageriali, intese come capacita di supporto alle decisioni degli organi
dell’ Azienda, di governo dei processi decisionali complessi con un approccio orientato al problem
solving e all’assunzione di responsabilita nelle decisioni, di leadership, assicurando efficacia ed
efficienza all’organizzazione dell’ ASP.
Le competenze relazionali, intese come capacita di presidio delle relazioni interne ed esterne, in
particolare con gli utenti e i diversi attori coinvolti, di saper orientare, motivare e far cooperare tra
loro i propri collaboratori, di gestione dei conflitti, il possesso di flessibilita e di buone doti
comunicative, con attitudini alla efficace gestione dei tempi e delle priorita.
Le competenze ed esperienze maturate in materia di :
gestione di servizi alla persona.

- gestione di contabilita e bilancio, gare e appalti e risorse umane.
Durante il colloquio saranno approfonditi i profili motivazionali di partecipazione alla selezione.

I candidati che avranno inviato i curricula ritenuti di maggiore interesse secondo le valutazioni
sopra indicate potranno essere invitati ad un colloquio di approfondimento.

La presente ricerca non dara luogo alla formazione di una graduatoria ma solo all’individuazione
dell’eventuale candidato idoneo; pertanto, il presente avviso non vincola in alcun modo 1I’ASP
Magiera Ansaloni all’assunzione di personale mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei
candidati alcun diritto all’assunzione.

L’ Amministratore Unico si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dar seguito
all’assunzione sia nel caso in cui non sussista alcun candidato idoneo alla posizione, ma anche in
relazione a sopravvenuti vincoli assuntivi, legislativi o finanziari, nonché di richiedere di prorogare,
modificare, revocare o sospendere il presente avviso.

E’ facolta dell’Azienda comunque, offrire la stipula del contratto a candidato diverso da quello
originariamente individuato, in caso di rinuncia di quest’ultimo e nell’ambito di quelli selezionati,
nonché negli originari limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare
nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato a sua volta partecipante alla selezione, in
caso di risoluzione dell’originario rapporto per qualsiasi causa intervenuta o in altra ipotesi di
necessita o di rilevante opportunita da motivarsi nel contesto dell’atto costitutivo.

Disposizioni finali e trattamento dei dati personali

La sottoscrizione della domanda di ammissione equivale ad accettazione di quanto previsto dal
presente avviso.

L'Amministrazione garantisce il rispetto della normativa vigente in materia di pari opportunita a
uomini e donne per l'accesso al lavoro (d.lgs. 198/2006).

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa ¢ 1’Unione Comuni
Pianura Reggiana con sede in Corso Mazzini n. 35 Correggio. L.’Unione Comuni Pianura Reggiana
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Il responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) ai sensi dell'art.37, par.7 del Regolamento
(UE) 2016/679 — GDPR ¢ I'Avv. CORA NADIA

Indirizzo postale: VIA SAN MARTINO 8/B — 46049 VOLTA MANTOVANA (MN)
Telefono: 0376-803074 — 0376-801249

E-mail: consulenza@entionline.it

PEC: nadia.cora@mantova.pecavvocati.it

Quanto dichiarato dalla persone interessate nelle loro domande e nei curricula verra comunicato
all’Ufficio Personale dell’Unione Comuni Pianura Reggiana ed al personale dell’Asp Magiera
Ansaloni ed ai membri della Commissione e ai Sindaci dei Comuni di Campagnola Emilia,
Correggio, Rio saliceto, Rolo, Fabbrico e San Martino n Rio.

I dati che le persone sono chiamate a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
di selezione secondo quanto previsto dall’art. 110 del D. Lgs. 267/2000 e dalla normativa relativa
alla assunzioni negli Enti Locali.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Unione Comuni Pianura Reggiana
WWWw.pianurareggiana.it

MEGLIOLI
BARBARA

25.07.2024
%63[4@810 Personale

ExaBabase Meglioli
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